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Riktlinjer for medlemmari Hagunda IF

Alla somrepresenterar foreningen Hagunda |F som aktiv, ledare, funktionar, fortroendevald,
foralder och publik har ett ansvar for sitt uppférande. Foreningen stravar efter att
foreningens varumarke ska omges aven positivbild. Samtliga aktiva, ledare, funktionarer
och fortroendevalda ska folja de instruktioner som féreningen upprattar. Lagledare ansvarar
i forekommandefall for attinformera foraldrar och andrasom foljer féreningens lagom
foreningens uppforandekod.

Ledareska:

e Upptrada korrekt och pa ett professionellt satt

e VVisa respekt forspelare, foraldrar, motstandare, matchfunktionadrer
e Anvanda ettvardatsprak

e Behandlaallalika oavsett bakgrund och prestation

e P3 ett positivt satt uppmuntra och motivera sina aktiva

e Inte uttala sig nedsattande omdomare

e Inte uttala sig nedsattande om motstandare eller egna spelare

Spelareska:
e Respektera sinaledare, medspelare ochmotspelare

e Anvanda ettvardat sprak
e Inte uttala sig nedvarderande om domare, motstandare eller medspelare

Fordldrar ska:

e Uppmuntra sittbarn och évrigaspelarei laget ochha ett positivt forhalliningssatt

e Visa respekt forlagets|ledare

¢ | samband med match heja pa sitt egetlag. Man ropar inte direktivtill spelarna och
uttrycker inga negativa asikter om det egna laget, motstandarna ellerdomaren

e Anvanda ettvardat sprak i samband med lagets traningar och matcher

Jamstalldhet

Vi stravar efter att ha en jamnfordelning av kvinnliga och manliga ledare och
styrelsemedlemmar.
| Hagunda IF skall alla ha samma mojlighet att deltai varidrottsliga verksamhet oavsett kon.

Utbildning

Foreningen ska erbjuda allaledare att ga de utbildningar som kravs pa den aldersniva som
ledaren verkar.

Information
Foreningens policys ska kommuniceras till foreningens ledare en gang per ari samband med
ledartraff inférsasongstart.

Datum Version | Beskrivning Namn

2016-04-19 | 1.0 Forsta utkast Anders Oman




