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Riktlinjer för medlemmar i Hagunda IF 

Alla som representerar föreningen Hagunda IF som aktiv, ledare, funktionär, förtroendevald, 
förälder och publik har ett ansvar för sitt uppförande. Föreningen strävar efter att 
föreningens varumärke ska omges av en positiv bild. Samtliga aktiva, ledare, funktionärer 
och förtroendevalda ska följa de instruktioner som föreningen upprättar. Lagledare ansvarar 
i  förekommande fall för att informera föräldrar och andra som följer föreningens lag om 
föreningens uppförandekod. 
 

Ledare ska: 
 Uppträda korrekt och på ett professionellt sätt 
 Visa respekt för spelare, föräldrar, motståndare, matchfunktionärer 
 Använda ett vårdat språk 
 Behandla alla l ika oavsett bakgrund och prestation 
 På ett positivt sätt uppmuntra och motivera sina aktiva 
 Inte uttala sig nedsättande om domare 
 Inte uttala sig nedsättande om motståndare eller egna spelare 
 

Spelare ska: 
 Respektera sina ledare, medspelare och motspelare 
 Använda ett vårdat språk 
 Inte uttala sig nedvärderande om domare, motståndare eller medspelare 
 

Föräldrar ska: 
 Uppmuntra sitt barn och övriga spelare i laget och ha ett positivt förhållningssätt 
 Visa respekt för lagets ledare 
 I samband med match heja på sitt eget lag. Man ropar inte direktiv ti ll spelarna och 

uttrycker inga negativa åsikter om det egna laget, motståndarna eller domaren 
 Använda ett vårdat språk i samband med lagets träningar och matcher 

Jämställdhet 

Vi strävar efter att ha en jämn fördelning av kvinnliga och manliga ledare och 
styrelsemedlemmar.  
I Hagunda IF skall alla ha samma möjlighet att delta i  vår idrottsliga verksamhet oavsett kön. 
 
Utbildning 
Föreningen ska erbjuda alla ledare att gå de utbildningar som krävs på den åldersnivå som 
ledaren verkar. 
 

Information 
Föreningens policys ska kommuniceras till föreningens ledare en gång per år i  samband med 
ledarträff inför säsongstart. 
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